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Resultatet av 6vertalighetsprocessen pa
barn- och ungdomsforvaltningen

Den overtalighetsprocess som pagatt pa barn- och ungdomsforvaltningen ar
nu fardig och alla 180 berdrda medarbetare har erbjudits nya tjanster. Av
dessa har 13 valt att tacka nej till ett omplaceringserbjudande och kommer
utifran det att sagas upp.

- Vi kdnner ett stort ansvar for de medarbetare vi en gang har anstallt och ar
mycket lattade over att sa fa till slut behdvde hamna i en uppsagning.
Samtidigt ar vi medvetna om att vi kommer att ha farre tjanster i vara
forskolor och grundskolor i host och att det kommer att paverka



verksamheterna och de medarbetare som ar kvar, sager Sofia Asplund, HR-
chef pa barn- och ungdomsforvaltningen.

Minskning med 120 tjanster

For att barn- och ungdomsforvaltningen skulle fa en ekonomi i balans
kravdes en minskning med motsvarande 120 heltidstjanster jamfort med
hostterminen 2023.

Dessa tjanster fordelade sig pa:

. 40 tjanster i forskola - pa grund av farre barn i verksamheten
. 40 tjanster i forskola - pa grund av kostnadsokningar
. 40 tjanster i grundskola - pa grund av kostnadsokningar

Utifran behorigheter till olika amnen och deltidsanstallningar berérde de 120
heltidstjansterna totalt 180 medarbetare. Av dessa 180 har:

. 73 tackat ja till annan fast tjanst inom barn- och
ungdomsforvaltningen

. 60 accepterat en dverenskommelse om pensionsforstarkning
eller avgangsvederlag

. 1 tackat ja till fast tjanst i en annan forvaltning

. 43 erbjudits visstidsanstallning inom barn- och
ungdomsfdrvaltningen

. 13 tackat nej till ett omplaceringserbjudande och kommer att bli
uppsagda

- En sa har stor omstallning berér manga och vi har mott bade ledsna och
besvikna medarbetare och chefer. Samtidigt har det funnits en forstaelse for
hur laget ser ut och en stor vilja att tillsammans radda kvar sa manga
medarbetare som mojligt. Jag ar glad att vi kunnat erbjuda alla overtaliga ett
annat uppdrag. Vi har haft en nara och bra dialog med vara fackliga
foretradare fran den forsta forhandlingen i februari fram till slutforhandlingen
nu i maj, sager skoldirektor Maria Kjallstrom.

Vissa enheter har redan innan behovt genomfdra atgarder pa grund av
minskat barnantal och tidigare underskott medan andra behovt anpassa sin
organisation forst till hosten. Det gor att forskolor och skolor har paverkats i
olika grad och pa olika satt.



For mer information kontakta:
Sofia Asplund, HR chef barn- och ungdomsforvaltningen, 054 - 540 29 01



