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Okad gymnasiebehéorighet i de
kommunala grundskolorna

Barn- och ungdomsnamndens samlade redovisning av kvalitet och resultat
visar bland annat attgymnasiebehdrigheten i de kommunala grundskolorna
okade under forra lasaret.

- Det visar att vi ar pa ratt vdg, behorighet till gymnasiet ar mycket viktigt. Vi
kommer fortsatta arbetet med att 6ka maluppfyllelsen och rikta insatser och
stod till de skolor och elever som behover det, sager Lina Larhult, ordforande
i barn- och ungdomsnamnden.



Redovisning galler lasaret 2022/2023 och ger en samlad bedomning av
kvaliteten i namndens verksamheter. Redovisningen visar pa ett
framgangsrikt arbete inom manga omraden, men ocksa pa delar som behdver
utvecklas vidare. Har foljer ett axplock.

Okad gymnasiebehérighet

Det systematiska kvalitetsarbetet har ett starkt fokus pa att oka
gymnasiebehodrigheten da den ar avgorande for elevernas framtidsval.

Efter sommarskola och provning av betyg lag behorigheten till gymnasiets
yrkesprogram pa 88,1 % varterminen 2023. Det ar en 6kning pa 0,7
procentenheter mot foregaende ar. Snittet i riket lag pa 85,2 %.

Statistik visar att elevernas resultat i slutet av mellanstadiet ar starkt kopplat
till resultatet i arskurs 9 vilket understryker vikten av tidiga insatser i de lagre
arskurserna.

Utvecklad organisation och satsning pa hallbart arbetsliv i
forskolan

Inom forskolan har det bedrivits ett omfattande arbete med att utveckla
organisationen och skapa battre forutsattningar for en god arbetsmiljo och
ett hallbart arbetsliv. Arbetet pagar i nara samarbete med de fackliga
organisationerna.

Ett fokusomrade har varit att organisera for mindre barngrupper storre delen
av dagen for en hogre kvalitet och battre forutsattningar for larande. En
annan effekt har pa flera forskolor varit en hogre trygghet i arbetsgruppen
och mindre behov av vikarier.

Utvecklingsomraden

Motverka pedagogisk segregation

Karlstads kommun ligger over rikssnittet kring behorighet bland pedagogisk
personal i forskola, grundskola och fritidshem. Daremot ar kompetensen
ojamnt fordelad mellan olika enheter. Vissa enheter har svart att rekrytera
och behalla behorig personal och antal ar i yrket hos olika professioner
varierar stort. Det galler speciellt nagra enheter i kommunens ytteromraden.



Barn- och ungdomsforvaltningen far darfor i uppdrag att kartlagga den
pedagogiska segregationen och foresla atgarder for att styra resurser och
sakerstalla att enheter i ytteromraden och enheter med lag maluppfyllelse
eller samre socioekonomiska forutsattningar har en stabil
personalorganisation med hog kompetens.

Antal medarbetare per chef

Karlstads kommuns mal ar att varje chef hdgst ska ha 30 medarbetare och
barn- och ungdomsnamnden har under flera ar arbetat for att minska antalet
medarbetare per chef. Snittet ar i dag 29 medarbetare per chef, men nastan
halften av cheferna har fortfarande fler an 30 medarbetare var. Detta ar ett
arbete som behover fortsatta aven kommande ar for att skapa en hallbar
arbetsmiljo for bade chefer och medarbetare.
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