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Nu ar vardagshjaltar 2025 utsedda!

For femtonde gangen uppmarksammar Karlstads kommun verksamheter och
personer som skapar livskvalitet for vara barn och unga i Karlstad.

Priser delades ut i fyra kategorier; arets medarbetare, arets forening, arets
verksamhet och arets samverkan. Det ar karlstadsborna sjalva som har
nominerat sina forslag till vardagshjaltar.

Utmarkelsen gar till en person eller verksamhet som gor skillnad och skapar
livskvalitet for vara barn och unga i Karlstad. Det ar ett satt att
uppmarksamma goda exempel fran verksamheter for barn och unga.



- Jag ar inte vard det har priset kanner jag, men ar tacksam for att ha fatt det
saklart. Jag vill tacka alla foraldrar och elever som ger mig fortroendet att
varje dag fa undervisa. Jag vill dela det har priset med mina kollegor, sager
Omar Samir Hammad, larare pa Valbergsskolan som ar arets medarbetare.

- Vi ar ju naturligtvis jatteglada for den har utmarkelsen, det byter ju att det
vi gor marks. Med vara forelasningar och metoder vi vill gora skillnad kring
det valdspreventiva arbetet, sdger Lars Nasstrom, aktiv i MAN Karlstad som ar
arets forening.

Pristagare

Arets medarbetare 2025: Omar Samir Hammad

Omar arbetar som larare pa Onyxen pa Valbergsskolan. Han arbetar med
elever i en sarskild undervisningsgrupp. Han ar en sadan trygghet och
stottepelare for var son och andra elever. Han har ett hjarta av guld och ar en
helt fantastisk pedagog. Han far alla att kanna att de lyckas oavsett
funktionsvariation och ser mojligheter i alla lagen. Han ar vard att bli arets
vardagshjalte tusen ganger om.

Arets forening 2025: MAN Karlstad

MAN Varmland kampar for ett mer jamstallt Karlstad, fritt fran vald.
Informatoren Lars Nasstrom ar en god forebild for jamstalldhetsarbetet och
valdsprevention ibland de unga i Karlstad, med otaliga forelasningar for
skolelever och organisationer om skadliga mansnormer, pappa-rollen och
valds- och suicideprevention mm. Hans arbete kanske inte syns sa tydligt
idag, men kommer att bara frukt imorgon. Mahanda att han ar morgondagens
hjalte, men andock en hjalte.

Arets verksamhet 2025: Charly HVB

Personalen pa Charly HVB som ar Karlstads kommuns enda HVB for
ungdomar mellan 13-18 ar. Charly har personal i tjanst dygnet runt. De gor
ett fantastiskt jobb i att stotta vara placerade ungdomar. Personalen pa
Charly HVB visar dagligen en stor omsorg for varje ungdom. Personalen
moter alltid ungdomen dar de ar, individanpassar och skapar forutsattningar
for ungdomarna att hitta nya strategier for att hantera situationer som
tidigare inte fungerat och skapar saledes forutsattningar for en gynnsam
utveckling.

De ger aldrig upp och har ett stort talamod och uthallighet i



behandlingsprocessen. Genom att alltid gora det lilla extra och visa en
outtrottlig vilja att hjdlpa, har de lyckats skapa en plats dar ungdomarna kan
kanna sig trygga och sedda. Deras arbete gor skillnad och de lyckas skapa en
trygg och stabil miljo dar ungdomarna kan borja laka och utvecklas.

Arets samverkan 2025: Vistra motesplatsen

Centralt i Vastra Motesplatsens arbete ar de goda relationerna som
personalen har med ungdomarna. De har ett starkt och bra samarbete med
civilsamhallet, myndigheter och andra verksamheter i omradet. Motesplatsen
har gjort skillnad i Vaxnas, en bild som bekraftats genom till exempel de
Trygghetsmoten som personalen kontinuerligt deltar pa och genom
aterkoppling fran boende i omradet och andra samverkansparter.

Personalen pa Vastra har genom sitt goda sinne for samverkan ocksa skapat
mojlighet for att lokalerna nyttjas mer, bland annat av olika
seniorverksamheter. Personalen har ocksa aktivt och engagerat arbetat med
feriearbetare som under sommaren haft ett projekt kring integrering med
seniorer med bade middag, internationellt café med mera.

Personalen pa Vastra jobbar aktivt tillsammans med Hultsbergsskolan med
fokus pa sprakbruk och attityder, vilket aven genomsyrar verksamheten pa
Vastra. De paborjade ett arbete dar mansveckan uppmarksammas i
verksamheten vilket senare lett till att de flesta fritidsgardar uppmarksammar
denna tema-vecka for att lyfta mansnormer pa olika satt. Det ar tydligt att
arbetet gett resultat, bland annat har fler flickor hittat till verksamheten och
tryggheten har okat.

Personalen jobbar med ungt inflytande och delaktighet dar ett onskemal
lange varit att motesplatsen skulle vara oppen pa julafton, vilket personalen
nu haft under nagra ar med ett lyckat resultat.

F6r mer information
Magnus Wallgren, samordnare for vardagshjaltar. Telefon: 070-614 63 53.



