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Karlstads kommuns lokalvardsavdelning pa pa delad andraplats nar arets jamstdlldhetsraket delades ut.
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Karlstads kommuns lokalvardsavdelning
pa delad andra plats nér pris for arets
jamstalldhetsraket delades ut

Lokalvardsavdelningen pa teknik- och fastighetsforvaltningen kom pa delad
andraplats nir Arets jamstilldhetsraket delades ut pa den nationella
kongressen Forum jamstalldhet under onsdagen. Avdelningen nominerades
for sitt arbete med att minska sjuktal och skapa en battre arbetsmiljo for
lokalvardarna i kommunen.

Det var Joachim Gustafsson, verksamhetsomradeschef pa teknik- och



fastighetsforvaltningen, som anmalde avdelningen till Jamstalldhetsraketen i
hostas och nagra veckor senare fick de besked om att de blivit nominerade.
Igar korades vinnaren som blev Upplyst, ett initiativ av Elektrikerna och
Installatorsforetagen, for sitt arbete med att 6ka jamstalldheten i den
mansdominerade elbranschen. Karlstads kommun ar glada och stolta over att
landa pa en delad andraplats.

- Forvaltningen har gjort ett fantastiskt arbete som har lett till konkreta
resultat. Det ar helt i linje med kommunens mal att de hojt yrkesstatusen och
forbattrat arbetsmiljon for lokalvardare, som ar ett traditionellt
kvinnodominerat yrke, sager Monika Bubholz (MP), ordforande i teknik- och
fastighetsnamnden.kX

Kommunens mal: att forbattra kvinnors arbetsmiljo och hilsa

Karlstads kommun arbetar mot flera jamstalldhetsmal och ett av dem handlar
om att forbattra kvinnors arbetsmiljo och halsa. Under 2023 startades ett
arbete med att forbattra arbetsmiljon och fa ner sjuktalen pa
lokalvardsavdelningen. Avdelningen ar en kvinnodominerad arbetsplats med
160 medarbetare som visade tecken pa okade sjuktal. Da var sjukfranvaron
11,3 procent och orsaken var bristande motivation, att inte kanna sig sedd
och avsaknad av kanslan att vara del av ett team. Genom involvering och
delaktighet har sjukfranvaron pa ett ar sjunkit till 7,8 procent och
arbetsgladje och engagemang har okat hos personalen

Avdelningen har tagit fram en strategi tillsammans som lett till
hogreBfrisktal, okad arbetsgladje och engagemang, mer narvarande chefer
samt ett tillitsbaserat arbetssatt dar medarbetare blir medledare. Stort fokus
har legat pa att forbattra arbetsmiljon samt att utforma en larande och
stodjande organisation med hog grad av tillit genom alla led. Pa
lokalvardsavdelningen ska man som medarbetare kanna sig sedd och det ska
vara roligt att komma till jobbet.

Tillitsskapande ledarskap och tryggare anstallning

Att medarbetarna sjalva varit med i arbetet och fatt lyfta fram sina onskemal
och vilka brister de velat forbattra har haft stor betydelse for att arbetet fallit
sa val ut.k4

- Vi ar valdigt stolta 6ver att vara en av tre finalister bland over 60
nominerade, men saklart annu mer stolta Over att vi gjort det har arbetet



tillsammans. Jag vill passa pa att tacka hela var organisation for deras
engagemang. Det ar genom organisationens talmodighet i var
forandringsresa samt att medarbetare delar med sig av forbattringsforslag
som ger 0ss goda resultat och tar oss framat, sager avdelningschef Patrik
Andersson.

Okad ekonomisk trygghet

Avdelningen har samtidigt minskat beroendet av timanstdllningar och gatt
over till fler heltidstjanster vilket har bidragit till en okad ekonomisk trygghet
och stabilitet for medarbetarna. Prognosen som togs fram infor att
timanstallningar gjordes om till fler heltidstjanster visade att forandringen
aven skulle fa en positiv effekt pa ekonomin, da den stora
personalomsattningen nar man arbetar med timvikarier ar kostsam.

Om Jamstalldhetsraketen

Jamstalldhetsraketen ar en nationell utmarkelse som tilldelas en aktor vars
initiativ banar vag for fler att vaga ta nya steg mot ett mer jamstallt samhalle.
Syftet med priset dr att uppmarksamma nytankande och modiga initiativ eller
projekt inom jamstalldhet for att inspirera organisationers
jamstalldhetsarbete. Priset delades ut for forsta gangen pa Forum
Jamstalldhet den 5 februari 2025 och vinnaren blev Installatorsforetagen och
Elektrikernas initiativ Upplyst.

Las mer om utmarkelsen och finalisterna pa Forum jamstalldhets webbplats.

For mer information kontakta:

Monika Bubholz (MP), ordforande i teknik- och fastighetsnamnden, 054-540
12 85

Patrik Andersson, avdelningschef, 054-540 20 42

Joachim Gustafsson, verksamhetsomradeschef, 054-540 68 74

Stefanie Myrin, kommunikationsstrateg, 054-540 46 88


https://forumjamstalldhet.se/nyheter/upplyst-tilldelas-nyinstiftade-priset-jamstalldhetsraketen-2025/%22%20/o%20%22L%C3%A4s%20mer%20om%20utm%C3%A4rkelsen%20och%20finalisterna%20p%C3%A5%20Forum%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhets%20webbplats.

