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Karlstads kommuns chefer far toppbetyg

Karlstads kommuns chefer far toppbetyg for sitt ledarskap och kommunens
medarbetare trivs och ar stolta over att jobba i kommunen. Det framgar av

kommunens ledar- och medarbetarundersokning som besvarats av drygt 6

000 anstallda.

Enligt leverantoren av undersokningen, Maria Lindmark, pa Origo Group har
Karlstads kommun ett exceptionellt hogt resultat overlag och
svarsfrekvensen pa 92 procent ar den hogsta hon har sett bland kommuner.

Undersokningen visar att ledarskapet har forbattrats. Fragor kopplat till
ledarskap har hoga eller mycket hdga resultat. Det finns en stolthet over att



arbeta i Karlstads kommun och engagemanget ar hogt. Karlstads kommun
ligger hogre an genomsnittet vid fragor bade om engagemang och ledarskap.

-Jag ar stolt och glad Over att det verkligen syns att vara medarbetare
upplever att vi lever var gemensamma vardegrund - att vi har ett bra
bemdtande, vi genomfor vart uppdrag med engagemang, levererar ett gott
resultat och utvecklar verksamheten. Det gar ocksa val i linje med vad vara
kund- och brukarundersokningar visar, sager Per-Samuel Nisser (M),
kommunstyrelsens ordforande.

-Sarskilt gladjande ar att ledarskapet har gatt framat sedan forra matningen.
Vi vet hur viktigt ledarskapet ar for en fungerande verksamhet och vi jobbar
standigt med att stodja och utveckla vara chefer. Vi har manga valdigt
duktiga chefer, berattar kommundirektor ULf Nyqvist.

Viktig kunskap om oss som arbetsgivare

Undersokningen visar ocksa att vara medarbetare upplever Karlstads
kommun som en bra arbetsgivare, de trivs pa jobbet och tycker att det ar
meningsfullt och engagerande.

-Jag ar extra glad for de hoga siffrorna fran medarbetarna kring oss som
arbetsgivare och undersokningen ar ett viktigt verktyg i vart fortsatta arbete.
Nu far vi titta narmare pa vad vi behover fortsatta att utveckla och forbattra
men ocksa pa vad som kravs for att bibehalla det fina resultatet, sager Gunilla
Nilsson, personaldirektor.

For mer information kontakta:
Gunilla Nilsson, personaldirektor, telefon: 070-020 84 26

Emelie Wastelius, kommunikator, telefon: 070-001 89 90



